DBU Bornholm

Bilag 1

4a
Motivation

DBU Bornholms bestyrelse gnsker, at DBU Bornholms fagudvalg bliver tilpasset de respektive aldersgrupper,
og en naturlig konsekvens af fodboldens nuvaerende sammensaetning pa gen. Det vil ogsa vaere mere tydeligt
for evt. interesserede personer, hvad de primeert skal arbejde med.

Eksisterende tekst

§8.

Unionens organer og deres sammensatning er fglgende:
1. Repraesentantskabet

2. Bestyrelsen

3. Seniorudvalg

4. Dommerudvalg

5. Bgrne- & Ungeudvalg

6. Disciplinaerudvalg

7. Talent- og Eliteudvalget

Bestyrelse og udvalg kan nedsaette arbejdsgrupper til udfgrelse af szerlige opgaver.

Ny tekst
§8

Unionens organer og deres sammensatning er fglgende:
1. Repraesentantskabet

. Bestyrelsen

. Uddannelse og Turneringsudvalg

. Dommerudvalg

. Bgrn & event udvalg

. Disciplingerudvalg

. Udgar
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Bestyrelse og udvalg kan nedsaette arbejdsgrupper til udfgrelse af szerlige opgaver.
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Bilag 2

4a

Konsekvens rettelse grundet aendring af §8.

| gvrigt henvises til §22, bestyrelsen konstituerer en repraesentant til hvert udvalg.
Eksisterende tekst

§23

Bestyrelsen udpeger medlemmer til de jf. § 8 nedsatte udvalg saledes:
Seniorudvalg: op til 4 Medlemmer

Dommerudvalg: Op til 4 medlemmer

Bgrn & ungeudvalg: Op til 5 medlemmer.

Disciplinaerudvalg: Op til 4 medlemmer

Talent- og Eliteudvalget: op til 4 Medlemmer

Ny Tekst

§23

Bestyrelsen udpeger medlemmer til de jf. § 8 nedsatte udvalg saledes:
Uddannelse og turneringsudvalg: op til 4 Medlemmer
Dommerudvalg: Op til 4 medlemmer

B@rn & eventudvalg: Op til 5 medlemmer.

Disciplinaerudvalg: Op til 4 medlemmer
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Bilag 3

4a
Motivation

DBU Bornholms bestyrelse finder ikke laengere, at tiden i DBU Bornholm er til at have en enkelt person til
ansvar for unionens gkonomi, da dette skal vaere hele bestyrelsens ansvar. Den gkonomisk ansvarlige veelges
af bestyrelsen under konstituering pa lige fod med naestformanden, og der kan ikke vaere personsammenfald
mellem de 2 bestyrelsesmedlemmer.

Eksisterende tekst

§ 13.

Til at varetage unionens interesser veelges pa repraesentantskabsmegdet:

1. En bestyrelse, der bestar af en formand, en gkonomisk ansvarlig samt mindst 3 og hgjst 5
bestyrelsesmedlemmer. Alle veelges for 2 ar ad gangen, og afgar hvert ar med 2 (3) respektive 3 (4)
medlemmer. Formanden og @konomisk Ansvarlig vaelges i henholdsvis lige og ulige ar
Valgperioden starter ved afslutningen af repraesentantskabsmgdet, og ophgrer ved afslutningen af
repraesentantskabsmgdet, hvor vedkommendes valgperiode udlgber.

2 a. Registreret revisor der vaelges hvert ar

2 b. 2 kritiske revisorer, der veelges for 2 ar ad gangen, og afgar med 1 hvert ar.

3. 1 revisorsuppleant, der er pa valg hvert ar.

Ny tekst

§13.

Til at varetage unionens interesser veelges pa reprasentantskabsmegdet:

1. En bestyrelse, der bestar af en formand, samt mindst 4 og hgjst 6 bestyrelsesmedlemmer. Alle veelges for
2 ar ad gangen, og afgar hvert ar med 2 (3) respektive 3 (4) medlemmer. Formanden veelges i lige ar.
Valgperioden starter ved afslutningen af repraesentantskabsmgdet, og ophgrer ved afslutningen af
repraesentantskabsmgdet, hvor vedkommendes valgperiode udlgber.

2 a. Registreret revisor der veelges hvert ar

2 b. 2 kritiske revisorer, der vaelges for 2 ar ad gangen, og afgar med 1 hvert ar.

3. 1 revisorsuppleant, der er pa valg hvert ar.
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Bilag 4

4a
Konsekvens rettelse grundet sendring §13
Eksisterende tekst

§ 14.
Dagsordenen for det ordinaere repraesentantskabsmgde skal omfatte fglgende punkter:

. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning til godkendelse
. Regnskab til godkendelse

. Behandling af indkomne forslag

. Forslag til @ndring af DBU Bornholms love
. Valg:

. Formand

b. @konomisk Ansvarlig

c. Bestyrelsesmedlemmer

d 1. Registreret revisor

d 2. Kritisk revisor

e. Revisorsuppleant

6. Fastsaettelse af kontingent

7. Eventuelt
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Ny tekst

§ 14.
Dagsordenen for det ordinaere reprasentantskabsmgde skal omfatte fglgende punkter:

. Valg af dirigent

. Bestyrelsens beretning til godkendelse
. Regnskab til godkendelse

. Behandling af indkomne forslag

. Forslag til &ndring af DBU Bornholms love
. Valg:

. Formand

. Bestyrelsesmedlemmer

c 1. Registreret revisor

c 2. Kritisk revisor

d. Revisorsuppleant

6. Fastsaettelse af kontingent

7. Eventuelt
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Bilag 5

Eksisterende tekst

§21.

Bestyrelsen veelger en naestformand, og fastsaetter selv sin forretningsorden, og er beslutningsdygtig nar
mindst 4 medlemmer er til stede. Heraf skal den ene vaere formanden eller ved hans forfald,
naestformanden.

Ny tekst

Bestyrelsen vaelger en naestformand og en gkonomisk ansvarlig. Der ma ikke vaere sammenfald mellem de 2
udpegede personer. Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden, og er beslutningsdygtig nar mindst 4
medlemmer er til stede. Heraf skal den ene veere formanden eller ved hans forfald, naestformanden.

Eksisterende tekst

§ 21a.
Bestyrelsen tegnes af Formanden, gkonomisk ansvarlig og 2 bestyrelsesmedlemmer

Ny tekst

§ 21a.
Bestyrelsen tegnes af Formanden, Naestformand, skonomiansvarlig og 1 bestyrelsesmedlem
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Bilag 6

4B
Forslag til gkonomiregulativet
1.Indskud —

I-Klubkontingent rejsende hold pr. medlem kr.-27.

Udgar

l. Klubkontingent, rejsende hold, pr. medlem kr. 27
J. For efteranmeldte hold til forarsturnering, betales ¥ pris

K. Bgrnestaevne indendgrs kr. 80
Ny tekst

|. For efteranmeldte hold til forarsturnering, betales ¥z pris
J. Bgrnestaevne indendgrs kr. 80



